Anlage 5 — Kurzbeschreibung V12/ V14/V16/V18 KEIN ABSBHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Kurzbeschreibung zur Umsetzung der

Potenzialanalyse fir Schilerinnen und Schiler
der achten Klasse in Nordrhein-Westfalen

Los-Nr. 195

Durchfihrender / Durchfihrende Bildungstrager
zugleich Benennung der verantwortlichen Stelle i.S.d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO

Name Straflle, PLZ, Ort

FachWerk.KreisWesel gGmbH Im Moerser Feld 7, 47441 Moers

Kontaktdaten der / des zentralen Ansprechpartnerin / Ansprechpartners

Name, Vorname: Funda Aytas
Telefon: 0179-6123031
E-Mail-Adresse: funda.aytas@fachwerk-wesel.de

Geplanter Durchfihrungsort / Geplante Durchfihrungsorte

Bezeichnung Adresse Erganzende Erlauterungen
(optional)
FachWerk.KreisWesel gGmbH Im Moerser Feld 7, 47441 Moers
Gefdrdert mithifteln des Landes Mordrhein-Westialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forsehung
Die Landesregierung [/ undesagentur fiir Arbel Bundesministerium
Nordrhein-Westfalen a a Ei%::;:lﬂ%?:%:n Arbeit * !n“nrdEF‘:ﬁzaung
()
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Anlage 5 — Kurzbeschreibung

V12 / V14/V16/V18

Geplantes / Geplante Analyseverfahren

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Bezeichnung

Zielgruppe

Erganzende Erlauterungen
(optional)

START-Starken ausprobieren -
Ressourcen testen)

Bei START handelt es sich um
ein standardisiertes Assessment
Center-Verfahren, das allen
Schulern vergleichbare Bedin-
gungen bietet.

In verschiedenen handlungsori-
entierten Aufgaben kénnen sich
die Schilerinnen und Schuler er-
proben. Ebenso werden Ubun-
gen zu sozialen Kompetenzen
durchgefihrt. In Vierergruppen
durchlaufen die Schiller (Be-
obachtungsschlissel 1:4) alle
Stationen in Form eines Par-
cours. Die fur dieses Verfahren
geschulten Beobachter begleiten
alle Ubungen. Alle Beobachtun-
gen werden einzeln festgehalten.
Am Ende jeder Ubung fiillen die
Schiler einen Selbsteinschét-
zungsbogen aus. Aul3erdem er-
halten sie nach jeder Aufgabe ein
kurzes personliches Feedback
unter vier Augen durch den Be-
obachter, das festgelegten Re-
geln unterliegt. Ganz am Ende
bekommen die Schiler alle Er-
gebnisse einzeln dokumentiert
ausgehandigt.

Beispielhafter Tagesablauf fur eine Teilnehmerin / einen Teilnehmer

Wahrend dieses Tagesablaufs werden zum Zweck der Erstellung der Potentialanalyse folgende
personenbezogenen Daten der teilnehmenden Schiilerinnen und Schuler erhoben:
Name, Alter, Geschlecht sowie Aufzeichnungen Uber soziale, kognitive und motorische Féhigkeiten

Uhrzeit von - bis

Inhalt / Aktivitat

Erganzende Erlauterungen
(optional)

08:00 - 08:30 Uhr

BegruRung, Einteilung, Fragebo-
gen

08:30 - 09:20 Uhr

Ubung 1: AC Soziale Kompeten-
zen - Bruckenbau

09:20 - 09:35 Uhr

Pause

Gefdrdert mithifteln des Landes Mordrhein-Westialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forsehung

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

®

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

(B

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Anlage 5 — Kurzbeschreibung V12/ V14/V16/V18 KEIN ABS[:H LU ss
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Ubung 2: AC Gastronomie - Gast

09:35 - 10:25 Uhr ,
platzieren

Ubung 3: AC Soziale Kompetenz

10:25 - 11:15 Uhr - Mordfall Keller

11:15 - 11:45 Uhr Pause

11:45 - 12:35 Uhr Ubung 4: AC Pflege - Verbinden
1235 - 13:25 Uhr tjegl;g?:lferfc Verkauf Geschenke
13:25 - 13:40 Uhr Pause

13:40 - 14:30 Uhr Ubung 6: AC Kassenbuch

14:30 - 15:00 Uhr Reflexion

Gefdrdert mithifteln des Landes Mordrhein-Westialen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forsehung

Die Landesregierung ' e Bundesa, - " Bundesministerium
" By gentur fiir Arbeit fiir Bild
Nordrhein-Westfalen 5( Regionaldirektion uuﬂrd F‘nrﬂaung
Nordrhein-Westfalen

)

3/3



